
 

Islantilla, 22 de julio de 2009 

 
LAS PERSONAS DESEMPLEADAS DE LEPE E ISLA CRISTINA QUE PARTICIPAN  

EN LA ACCIÓN FORMATIVA ‘ATENCIÓN SOCIOSANITARIA DE PERSONAS EN SU DOMICILIO’ , 
DENTRO DEL PROYECTO ‘HUELVA AVANZA’, VISITARON EL PREVEBÚS DEL CUIDADOR 

 
Pudieron conocer de primera mano la campaña de prevención de riesgos laborales  

para cuidadores de personas dependientes que está llevando a cabo la Junta de Andalucía 
 

 
Las siete alumnas de Lepe e Isla Cristina participantes en la acción formativa 

‘Atención sociosanitaria de personas en su domicilio’, integrado en el Proyecto ‘Huelva 

Avanza’, han podido visitar recientemente el Prevebús del Cuidador, principal centro de 

información de la campaña de prevención de riesgos laborales para cuidadores de 

personas dependientes que está llevando a cabo la Junta de Andalucía. El Prevebús del 

Cuidador ha venido desarrollando sesiones informativas en cada municipio onubense 

alertando sobre los riesgos de tipo ergonómico y psicosocial a los que están sometidos 

los cuidadores no profesionales de personas dependientes. 

Estas siete personas desempleadas, que se están beneficiando del Proyecto 

‘Huelva Avanza’, se encuentran inmersas en pleno período de formación en prácticas en 

los Servicios Sociales de los Ayuntamientos lepero e isleño.  

La iniciativa está siendo impulsada por la Mancomunidad de Islantilla, el 

Ministerio de Política Territorial y el Área de Cooperación de Desarrollo Local de la 

Diputación Provincial de Huelva, contando con financiación del Fondo Social Europeo. 

Esta segunda fase formativa se prolongará hasta el próximo 30 de noviembre, y 

contabilizará como 600 horas de experiencia profesional. En ella, las alumnas están 

aplicando los contenidos adquiridos en la formación teórica recién concluida. 

La visita al Prevebús del Cuidador, dotado de un autobús articulado y diverso 

material audiovisual y didáctico, sirve como complemento a la concluida formación 

teórica, ya que su finalidad es promocionar la salud laboral y reducir riesgos 

psicosociales y ergonómicos entre los cuidadores de personas dependientes, 

especialmente aquellos no profesionales. La metodología del Prevebús del Cuidador se 

basa en breves exposiciones teóricas con material audiovisual, seguidas de talleres 

prácticos y de trabajo grupal, con simulaciones de situaciones reales donde el alumnado 

puede participar. Para ello, el autobús cuenta con un aula teórica y una sala de prácticas. 



 

Por su parte, el objetivo del Proyecto ‘Huelva Avanza’ es ofrecer formación 

teoricopráctica a los demandantes de empleo, así como posibilitar la capacidad 

socioprofesional y la inserción de desempleados con especiales dificultades para 

acceder al mercado laboral. Además de esta acción formativa se ha creado otra 

sobre ‘Mantenedor/a reparador/a de edificios’, también con siete alumnos. Los 

catorce participantes están percibiendo una remuneración mensual de 395’43 € 

mensuales desde el segundo mes. 

 


