
 

Islantilla, 10 de marzo de 2009 

 
ARRANCA OFICIALMENTE EN LEPE E ISLA CRISTINA EL NUEVO PROYECTO  
‘HUELVA AVANZA’ IMPULSADO POR LA MANCOMUNIDAD DE ISLANTILLA  

PARA LA FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS  
 

El doble acto de esta mañana ha servido para destacar la importancia de este tipo  
de iniciativas para apoyar la generación de nuevos yacimientos de empleo 

 
 
Las instalaciones de la Mancomunidad de Islantilla en Lepe y en Isla Cristina han 

acogido esta mañana un doble acto de inauguración oficial del nuevo Proyecto ‘Huelva 

Avanza’, del que se benefician ya catorce personas desempleadas de ambos municipios 

desde su puesta en marcha el pasado lunes. A través del Fondo Social Europeo, esta 

acción formativa está siendo impulsada por el Ministerio de Administraciones Públicas, el 

Área de Cooperación de Desarrollo Local de la Diputación Provincial de Huelva y la propia 

Mancomunidad de Islantilla. El proyecto supone el desarrollo de dos cursos: Atención 

Sociosanitaria de Personas en su Domicilio y Mantenedor/reparador de edificios. 

El primero de los actos, que tuvo lugar en las oficinas de la calle Imagen de Lepe, 

arrancó con una presentación de este proyecto por parte de la teniente de Alcalde y 

concejal delegada del Área de Desarrollo Local y Sostenible, Turismo y Juventud del 

Ayuntamiento lepero, Bella Verano Domínguez, quien instó a los participantes en esta 

iniciativa a que aprovechen la oportunidad formativa y laboral que supone ‘Huelva 

Avanza’, “ya que son muchas las personas que se han quedado fuera y que habrían 

deseado poder estar en estos cursos”. 

Verano Domínguez, que estuvo acompañada por el director general de la 

Mancomunidad de Islantilla, Carlos Barbosa, ha hecho entrega de las becas que los 

beneficiarios percibirán durante los meses de desarrollo de este proyecto a partir de 

abril, y que supondrán una ayuda más para que puedan dedicarse en exclusiva a esta 

experiencia que combina formación teoricopráctica (300 horas) con prácticas en 

empresas e instituciones de la zona (600 horas). 

Posteriormente, a las doce del mediodía se inauguraban estos cursos en la Casa 

Patio de San Francisco de Isla Cristina, con la presencia de la concejal delegada del Área 

de Desarrollo Local, Turismo y Playas del Ayuntamiento isleño, Montserrat Márquez 

Cristóbal. Ante un público conformado por beneficiarios del proyecto y nuevamente, 

medios de comunicación, Márquez Cristóbal ha felicitado a los destinatarios de este 

proyecto por poder formarse en unas materias que están a la orden del día en el 



 

mercado laboral actual: “tanto el mantenimiento y reparación de edificios como los 

servicios de atención a personas en domicilio son dos profesiones con gran proyección de 

futuro y una oportunidad para afrontar la difícil situación del mercado de trabajo que 

estamos atravesando”. Márquez estuvo acompañada por el director general del Área de 

Turismo, Medio Ambiente y Formación de la Mancomunidad de Islantilla, Antonio 

Cárdenas. 

El objetivo de este proyecto es ofrecer formación teoricopráctica a los 

demandantes de empleo, así como posibilitar la capacidad socioprofesional y la 

inserción de desempleados con especiales dificultades para acceder al mercado 

laboral. De ambos cursos se beneficiará un total de siete alumnos por especialidad, 

que percibirán una remuneración mensual de 395’43 € al mes a partir del segundo 

mes. 


